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— Nagon fragade...

— Har vanner som volontarjobbat — Jag jobbar som ekonom

och sett till deras erfarenheter och ville ha annat att ténka
verkar det positivt. pa nar jag kommer hem fran
jobbet.

— Tycker att jag har mycket att ge
och vill verkligen hjalpa andra!

— Sysselsatta mig med nagot
roligt, traffa manniskor, fa lite
meriter och utvecklas sjalv!

— Det ar alltfér manga unga
manniskor eller andra med problem
som inte far stod.

— Ville géra nagot eftersom
jag ar pensionar!
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Volontarbarometern 2011

Varje ar gor Volontarbyran en undersokning for att undersdka volontarers engagemang och
motiv till frivilligarbete. Genom Volontarbarometern forsoker vi ocksa spara trender inom det
ideella engagemanget. 2011 ars undersokning baseras pa svar fran 1 243 stycken
volontarer. Nagra av enkatundersokningens fragor har sammanfattats som topplistor.

Om Volontarbyran

Volontarbyran ar en ideell verksamhet som férmedlar kontakt mellan volontarer som vill
engagera sig ideellt och organisationer som behdéver volontarer till sin verksamhet pa
webbplatsen, www.volontarbyran.org. Sedan starten 2002 har éver 28 000 volontarkontakter
férmedIats till drygt 1 300 ideella organisationer dver hela Sverige. Utover volontarformedling
erbjuder vi stdd och utbildning till ideella organisationer inom omradet volontarsamordning,
det vill saga att rekrytera, samordna och leda frivilliga. Volontarbyran ar en del av Forum for
Frivilligt Socialt Arbete, www.socialforum.se

Sammanfattning

Volontérer drivs av att engagera sig for andra

Varfor valjer man att engagera sig i en ideell organisation? Var undersokning visar att 75 %
av volontarerna vill géra nytta for andra och darfér sokte ett volontaruppdrag. 63 % vill
utvecklas som personer och 52 % vill géra en insats inom ett specifikt omrade. Halften av
volontarerna vill ocksa géra nagot konkret istallet for att skanka pengar till en organisation.

45 % gor direkta hjalpinsatser

Volontarer som stker uppdrag via Volontarbyran soker efter ett speciellt uppdrag och oftast
handlar det om uppdrag dar volontarerna gor direkta insatser som att ringa stédsamtal, géra
hembesok eller vara funktionar under ett evenemang.

Manga hittar sitt forsta volontaruppdrag

Hela 66 % av de som anmaler sig som volontérer stker efter ett volontaruppdrag for allra
forsta gangen. 76 % ar i aldern 18-35 ar och det ar fler tjejer/kvinnor &n pojkar/man som sokt
ett uppdrag via Volontarbyran. 50 % av volontarerna intresserar sig for barn/ungdomar och
29 % av socialt arbete.

Volontarengagemang behovs

80 % tycker att volontararbete gér samhallet mer medmanskligt och 58 % att det okar tilliten
maénniskor emellan. 40 % anser ocksa att volontararbetet leder till 6kad folkhalsa.
Engagemanget verkar 6ka, 30 % upplever ett 6kat intresse for att engagera sig ideellt fran
personer i sin omgivning. Och vad galler att gora insatser pa arbetstid tycker 55 % att det ar
viktigt att foretag later sina anstallda gora en ideell insats pa arbetstid.
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Topplistor

Vad volontarerna far ut av sitt engagemang
1. Kanner sig behdvda/nyttiga

2. Har roligt

3. Far ny kunskap/kompetens

Vanligaste anledningarna till att man bdrjar som volontér
1. Vill gora nytta for andra

2. Vill utvecklas som person

3. Vill géra en insats inom ett specifikt omrade (ex. miljo, aldre, hemlosa)

Vad volontdrengagemanget betyder for samhéllet
1. Volontarer gor samhallet mer medmanskligt

2. Volontarinsatsen okar tilliten mellan manniskor

3. Volontéarer/volontarinsatser bidrar till integration mellan generationer och manniskor
fran olika kulturer

10- i-topp arets popularaste uppdrag 2011

1. Volontarer till Jul i Gemenskap, Stockholms Stadsmission
2. Motesplats Kupan Sodermalm, Roda Korset, Region Stockholm

3. Rullande Café Franc for hemldsa och andra behdvande, Svenska
Franciskushjalpen

4, Laxlasning med flyktingungdomar 15-19 ar, Réda Korset, Region Stockholm
5. Sokes: Extrakompis! Extrakompis

6. Hjalp oss bygga broar mellan Latinamerika och Sverige, LatiCe- Latinamerika i
Centrum

7. Bli e-mentor, till en ungdom 1-2 timmar i veckan, Mentor Sverige
8. Forsta hjalpen at brottsdrabbade och vittnen! Brottsofferjouren, Riksférbundet
9. Lar kénna din granne! Réda Korset, Uppsala

10. Vill du vara forebild och stdd fér en ung tjej? Vi séker tjejcoacher! United Sisters
Malmo, Fryshuset
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Om volontarerna och uppdragen

Vilka var anledningarna till att volontarerna anmalde sig till ett
volontaruppdrag (fler val mojliga)

75 % vill gbra nytta for andra

63 % vill utvecklas som personer

52 % vill géra en insats inom ett specifikt omrade

50 % vill géra nagot konkret istéllet for att skanka pengar

36 % vill skapa mening i livet

Vilka &r anledningarna till att du fran bérjan anmilde dig som volontar? Kryssai alla
relevanta alternativ.

ville gora
nytta for andra

ville utvecklas
s0m person

.ville gora en insats inom
ett specifikt omrade...

.ville gora nagot
konkret istallet for...

.ville skapa
mening i livet

.ville skaffa mig
meriter och kontakter

-tycker det drvarje
manniskas plikt

Jville sysselsatta mig
medan jag sokte jobb

_ville fa nya vanner som
delar mina intressen

_ville paverka
samhallet politiskt
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Volontéarerna soker efter ett specifikt uppdrag

Volontarerna engagerar sig i forsta hand i en organisation for att de hittat ett intressant
uppdrag och inte for att de i férsta hand sokte sig till en specifik organisation. 73 % ansag att
uppdragets innehdll var det viktigaste nar de sokte ett uppdrag. 27 % ansag att
organisationens vardering av det viktigaste nar de stkte ett uppdrag.

Manga hittar sitt forsta volontaruppdrag

Volontarbyran ar for manga vagen in till ett ideellt engagemang, 66 % av volontarerna sokte
ett volontaruppdrag for forsta gangen via Volontarbyran. Av de volontarer som sékte och
hittade ett volontéruppdrag blev 36 % medlemmar i den organisation dar de borjar
volontararbeta.
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Vad far man ut av att vara volontar (flera alternativ mojligt)
74 % kanner sig behévda/nyttiga

64 % har roligt

64 % far ny kunskap/kompetens

55 % lar kdnna nya manniskor

48 % mar battre som manniska

Vad har du sjélv fatt ut av att vara volontar (kryssa i relevanta alternativ)?Jag...

har kant mig
behavd/nyttig

har haft roligt

har fatt ny
kunskap/kompetens

har lart kanna
nya manniskor

mar béattre som manniska

har lart mig mer om hur
andra manniskor har det

har fatt kontakter/erfarenheter
jag kan anvanda..

har fatt battre
sjalvfartroende

Annat namligen

har sjélv fatt hjglp 26%
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Vilka slags insatser gor volontarerna

45 % gor direkta hjalpinsatser som stddsamtal, hembesok eller telefonjour

28 % gor praktiska insatser som matlagning, renovering, kulturaktiviteter

17 % &agnar sig at administration och kontorsarbete

15 % agnar sig at information eller opinionsutbildning

En mindre andel 4gnar sig at utbildning/ledarskap (8 %), styrelsearbete (7 %) och
penninginsamling (3 %)

Mattecentrum, Unga Kvinnors Varn och ABF ar exempel pa
organisationer som organiserar laxlasning och soker volontéarer
via Volontarbyran.
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10- i-topp intresseomraden
50 % barn/ungdomar

29 % socialt arbete

25 % kvinnor

20 % integration/asylstkande

18 % internationellt arbete i Sverige
17 % jamstalldhet

16 % hemldsa

15 % kultur/musik/dans/teater

13 % aldre

12% fred

Vad tycker volontarerna om volontararbetet i samhallet

80 % gor samhéllet mer medmanskligt

58 % att volontarinsatserna 6ka tilliten ménniskor emellan

53 % volontarerna bidrar till integration mellan generationer och manniskor fran olika kulturer
50 % att volontarinsatser ar en naturlig del i ett valfungerande samhélle

40 % att volontéarer bidrar till folkhalsan

37 % att volontarer ger ndgot annat 4n det som aviénad personal gor

24 % att volontarer bidrar till att samhallet blir mer demokratiskt

11 % att om regeringen tog sitt fulla ansvar skulle det inte finnas behov av volontérinsatser
3,5 % att volontarinsatser ar ett hot mot avlionat arbete och anvands for att gora
nedskarningar i offentliga utgifter
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Bidrar till 6kad folkhélsa

Volontarbarometern visar ar efter ar att volontarer mar bra av att engagera sig. Folkhalsan
forbattras genom volontarengagemang anser 40 %. Individer mar battre och far en battre
hélsa av att engagera sig som volontarer. Intresset bland personer som tidigare inte funderat
pa att bli volontarer eller att engagera sig har 6kat, 30 % upplever ett dkat intresse for att
engagera sig ideellt fran personer i sin omgivning.

Att foretag kan erbjuda sin anstéllda en mojlighet att volontararbeta ar viktigt
Alltfler tycker det ar viktigt att foretag later sina anstéllda gora en ideell insats pa arbetstid.
55 % tycker att det ar viktigt att foretag stodjer ideella organisationer bade ekonomiskt och
med volontarer.
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Fakta om volontarerna

Alder

76 % ar mellan 18 — 35 ar

21 % ar mellan 36 — 55 ar

2 % ar Gver 65 ar

Den yngsta vi har formedlat ar 13 &r gamla, den &ldsta ar 91 ar.

Kon
80 % &r kvinnor
20 % ar man

Sysselsattning (flera val mojliga)

53 % arbetar deltid eller heltid

22 % studerar

16 % ar arbetslosa, sjukskrivna, foraldralediga eller har annan sysselsattning
10 % ar pensionarer

Arbetsgivare

58 % privat arbetsgivare

29 % stat, kommun eller landsting
6 % egenforetagare

5 % ideell organisation

Utbildning

70 % hogskole-, universitetsutbildning
17 % gymnasieutbildning

11 % annan eftergymnasial utbildning
3 % grundskoleutbildning

Foraldrarnas ursprung

64 % har foraldrar som &r uppvuxna i Sverige
14 % har foraldrar fran ett utomeuropeiskt land
13 % har foraldrar fran ett annat europeiskt land
9 % har foraldrar fran ett annat nordiskt land
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